FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

) § (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
(1} DATOS PERSONALE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

reca . \cedo L \ln\g\q ‘“iC\j C(‘\(l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccZicE PAS No. ACACATo2¢ 2 FZM coL. #) EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DiA 23] MES € 2] ANO ) 56 ¢
PAIS (n\(‘ \V)b,()
DEPTO Condinamacca

MUNICIPIO  Seach - Ecx}:\

[2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO. \ﬁx\\\\‘ \\(:"_(
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO o |
K7 ¥ 7S » AN MES 42 AN [LooF

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA), T (TECNDLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
. MODALIDAD No. SEAIES TRES | GRADUADO N(;MBRE DE LOS ESTUDIOS TEM&I/NACIONi 7‘ No. DE TARtE Ui 1
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
< - o = % ]
L TCc 4/ | Asedente de Cetenca 12 2009 |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

IOMA
Do R/ B MB R B MB R B MB




(3R EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO
TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

Mecidn - famsanal

DEPARTAMENTO

Cordicactacco

TELEFONOS

31 goeq

CARGO O CONTRATO

Noxler  opeoaes “olvd
o QPL\U(,\D\ _ndu

EMPRESA O ENTIDAD

Accen Pws - 1ctlo

DEPARTAMENTO

Cumd momarca

TELEFONOS

G 180180

CARGO O CONTRATO

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS

MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES
DEPENDENCIA

| ANO | DiA MES ANO

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS
o] Colombiay
MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
P_v Cx \ a Mot %\Jﬁ’.@ Q;(l\véj»’\’.\l' (omeo
ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA 19 MES O3 ANO 2014 DA LG MEs T 2 ANO 20\ &
DEPENDENCIA DIRECCION
Cuentas medicos A 149 W92 -%0
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA | PRIVADA PAIS
D) Celomb o

MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia || 5 mes 1Q a0 2014 oia 30 wmes 11l avo 2ol 4

DEPENDENCIA DIRECCION
Acnlhac de Vempoiadn entan UG att 184 - 68 auf
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA | PRIVADA PAIS
C-/ \r \,\ N> = L k< \O
Qala el QTe0 : 2| QLMD
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
N !
(_,'u achnanasca Boacta
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| Dia 02 Mmes |2/ aNo |20 12| pia ZC MES OO ANO (20 )Y
CAR‘?O O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
| Veodedeq poosbiades \ e COMNC YU - UE S

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2— | \
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1

RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO / ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__

G" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
adula ds dadania N” 1010175262
¢ Monires HERRERA SALCEDO NATALY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

S bene alguna duda el resultad iI'e a5 preguntas frecuentes ErUesSE a id ta.ac anes de la Policia
Nacional



WESW
<, =

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO tlndnsen
GENERAL DE LA NACION No. 146348349

Bogota DC, 18 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) NATALY MARCELA HERRERA SALCEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010175262

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas denlro de los cinco (5) afios [
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho

| memento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificaran lodas las
|anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene ef para der al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

Junio de 2020, a las 13:49:44, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1010175262

Caodigo de Verificacion

1010175262200618134944

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados cn cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

~ —

oS>
= ﬁcn\ Uenw

("~ SORAYA VARGAS PULIDO

GONTRALORA DELEGADA

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 Nu 44 “ l’lxo ks ( udlbo l’usldl | 11071. PBX 5]87()()() - Bogota D.C

IR AT Tt ]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora HERRERA SALCEDO NATALY MARCELA identificada con C.C No.
1.010.175.262 expedida en Bogota D.C., adelanté proceso de seleccion para Auxiliar de
Servicios 6-1 GRADO 09. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y
Resolucion No. 04520 del 18/07/2016; la aspirante cumple con los requisitos establecidos
de ajuste al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los cuatro (04) dias del mes de agosto del ano 2020
a solicitud del interesado.

Coronel CLAUDIA S SANA BLANCO ROMERO Capitan HA ERTO CARDONA BEDOYA
Jefe Area de“Seleccipn/dgl Talento Humano Jefe Gfupo de Seleccion para lag Especialidades
4 y Personal No Uniformado

Transversal 33 No. 472 - 35 Sur, Barrio Fatima
Teléfonos 5169333 ext. 50240, 50241
dinco.arsel-gesi@policia gov.co
www.policia.qov.co




