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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 13 ANOS

s Policha Maciomal de Colomia informa:

Que siendo las 16:00:11 horas del 05/12/2022, el ciudadans identificado con cédula de ciudadania No, 52392217,
Apellidos y Nombre: L OMDORG CARRILLO IHEGRID ROCIO

WO REGESTHA IHARR DAL

La presente consuila se tendrd en consideracion por la entidad o empreséolicia Hadional, con NIT S300968320-T v
su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplirmiento didg
1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciongst
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018Eon observancia de
las Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/03/201 4y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. :34:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o101
GENERAL DE LA NACION No. 210839743 :

Bagota DC, 05 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) senor(a) INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 52382217:

NQ REGISTRA SANCIONES Nf INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que sa encusntren vigenles,

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausancia de antecedentes, se certlficaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de aniecedentes disclplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los falias con responsabilidad flscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de fa accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documents tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integren al registro de antecedentes solamente tos reportes que hagan las autoridades
nacionzales colembianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabllidad de Ja Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en [a pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,




CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

diciembre de 2022, a las 03:37:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadama e
No. ldentificacion 52392217 T
Cadigo de Verificacion 5289221722120503371 0

Esta Certificacion es vélida en todo el Temtono Nacional, sxempre y cuando el tipo’ munero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm regmtr dos -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 del 5.- de octubrc de '20{}4 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

ID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES

Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiorita INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO identificada con C.C No. 52.392.217
expedida en BOGOTA D.C., adelanté proceso de seleccion para ASESOR DEL SECTOR
DEFENSA 2-2 GRADO 07. En atencion a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y
Resolucion No., 001818 del 27/09/2018 “Manual Especifico de Funciones y Competencias
Direccién de Bienestar Social Policfa Nacional’; el aspirante cumple con los requisitos
establecidos de ajuste al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre del
afio 2022 a solicitud de la interesada.
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TES 21 SANDRA MERCHAN SANCHEZ
Técnico de Servicios

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teléfonos 5169333 ext. 50241
dinco.arset-ges olicia.gov.co
www.policia.gov.co
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