FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertud y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O.DE CASADA) .| NOMBRES

N?.’ra Na\squr‘q ki AN &’c].-\s-an
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - : SEXO . NAGIONALIDAD PAls

cc@ceQOrasQ No. 7,70l 2550 35 FOM® | coL. @ extraniero O

LIBRETA MILITAR _ _
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE ® NUMERO *_Z 01255035 DM il T

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pla [1,6] Mes [03] Aﬂo_|_|j“-i|&‘ﬁ]
PAlS Colombea |

DEPTO Sontander
MUNICIPIO Vi le2

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ' Ry : 2 w ; : e
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o.A 11o0. DE
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA) : :

~ TITULO OBTENIDO: u 5 - N

A FE@HA@E'@R}Q

ihs %” : DA
we [0 Mo Gooa

EDUCACION BAS|CA

-

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADD YPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN.CRONOLOGICO, EN MODALIDAGAGADEMICA ESCRIBA: i _
TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA), .  TE(TECNOLOGICAESPECIALIZADA),  UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIONY), MG (MAESTREAD MAGISTER]); DOC (DOCTORADO O PHD), : ; : o E i \
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA su::o PREVISTA EN UNALEY),
“ MODALIDAD'| . No,SEMES: G =
AGADEM"CA Aoy ...ﬁ ! v
TL Tecvologo en o poqrafiqg loti |20 U]l |or-iyGeR
" b u. , : . '

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR ®), BIEN (m o MUYBIEN (MB) |




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

33 | EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

320 4yj 2835

DIA {0 3] MEs !&Z_| ANC [Z © J‘UI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | ]MES|||AN0|.||| DIADMESIIIANO|||s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
- T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[IS
ConsorGo Intervial 2ol2 B Colombliag
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
San‘la.nd(r Civi larva
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA E:‘r] MES [g._?-'l ARO 2015

CARGO O CONTRATO
I.c prc.{or de obras

DEPENDENCIA

DIRECCION Cale wyPBN°SRL-49
Bogold Colomb/q

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

313 33 S390

EMPRESA O ENTIDAD g P PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Vopografia Frofecioral X Colom biqg
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\Saofanc’rr Cimilarea
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MEes (0,1 ] ARo 2 o0 3 |

oia 1.2 mes [ .2] ako (2,01 ,3]

CARGO_O CONTRATO
Topogr afo In¢ Pc’t‘."or

DEPENDENCIA

DIRECCION Carreva 26 N°25-i 2
Sapla Resa de oSos

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

‘_EMPREéA O ENTIDAD PUBLICA PAlS
Fobsica dc mecYes Maria Jocc % Colombiq
-_I;E;AE:;’.MEN:}_- l MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Sanlander Vele 2
.?EZI’;:FONOS o ;EE;M DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320 475 163¢ pia [ ,0] mesle. 1] avo [2.08 o] | oia 2.4] wmes [1.2] ato [2.0,1,2]
'CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de
septiembre de 2020, a las 11:03:23, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ce
No. Identificacion 1101755035
Caodigo de Verificacion 1101755035200905110323

" Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q) =2
O CnY 5»&:
ULIDO

~ SORAYA ARGAS

CONTRALORA DELEGADA



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

El sefior EDISON NEIRA MOSQUERA identificado con C.C No. 1.101.755.035 expedida
en Velez, adelanté proceso de seleccién para Auxiliar de Servicios 6-1 GRADO 11. En
atencion a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y Resolucién No. 04520 del
18/07/2016; el aspirante cumple con los requisitos establecidos de ajuste al empleo
propuesto.

La presente certificacion se expide a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del
ano 2020 a solicitud del interesado.

Coronel CLAUDIA SUSA -\' LANCO ROMERO
Jefe Area de Sele =
y Personal No\Uniformado

Py
Transversal 33 No. 472 - 35 Sur, Barrio Fatima R
Teléfonos 5169333 ext. 50240, 50241 B e
dinco.arset-ges@policia.gov.co
www.policia.gov.co




FORMATO UNICO 6

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
3 : 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA 2)
OCUPAC : =
ooy ANOS MESES"

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 26 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE T
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 23 7o ‘

FIRMA D

EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA. -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl @ NO O ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR I ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



