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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ey

WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 146080441

Bogota DC, 10 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DORA EDILMA MENDOZA BASTO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 27882338:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes debera conlener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

.fanlenares a su expedicion y, en tado caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho |
momento.Cuando se {rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de aniecedenies, se certificaran lodas las
:anolacmnes que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, I
Yd\smplinanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
‘pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
|ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para der al sector piblico, en los términos que |
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedenles solamenie los repories que hagan las auloridades |
inacwunales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: hitp://iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

1/ 7 g

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Phablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Alencian al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de

junio de 2020, a las 23:05:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
‘REP()RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. |dentificacion 27882338
Cadigo de Verificacion 27882338200610230536

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

,

o\
Seeanns Uless S
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del ('c:r.txl;lcado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La senora MENDOZA BASTO DORA EDILMA identificada con C.C No. 27.882.338
expedida en Toledo, adelant6 proceso de seleccion para TECNICO DE SERVICIOS 5-1
GRADO 14. En atencion a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y Resolucion No.
04520 del 18/07/2016; la aspirante cumple con los requisitos establecidos de ajuste al
empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los cuatro (04) dias del mes de agosto del afio 2020
a solicitud del interesado.

Coronel CLAUDI 'SANA BLANCO ROMERO TO CARDONA BEDOYA
para las Especialidades

iformado

Capita
—defe Grupo de Selecci
y Personal No

v °
’
Transversal 33 No. 472 - 35 Sur, Barrio Fatima *r\ 4 n/u

Telefonos 5169333 ext. 50240, 50241
Iinco arset-ges@policia gov co

www.policia.gov.co




