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EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

\Svs/\\? SO\ ‘o~&°é\ \\o«/& o~ C\,S

PUBLICA

P

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CLO\\ oD \k@;\,\« qu_}/‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA bE RETIRO
BYLGA\I\ oin N mes B aro o] o (V3] mes [06] aro o2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
B‘-’T\- \_\:\\\l~gx‘\'<~‘\v\\‘*\‘7- \§\~0&(<LC<‘ Caxsese 27 ‘\(0“\'(0-0
EMF'LEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ve axsh 5-:»\6\ No_gc \rd&\ % Oc)\Ov\N%‘ =

Dok, o Sdewsas aNes- Mow

O “%\So\, o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE 0 ELECTRONICO ENTIDAD
o e Mo \Mui\ﬁ/
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SS86 W2\ DIA MES ANO E@ DIA MES ANO
CARGOOCONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T

Qoakcw e 22 N 6w - (S

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Clc»«.&n«& A2 &< ch QL\\Ws« N CR\L\UA X

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
o sy éxaé\ L\SISNPCR u-u& b Q,OK{)M%‘G\
DEPARTAMENTO, MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e ¥kctv~:>~ 'zo\_\»%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G AV N\ oia f\ ] mes B aro oo [oia [Ca] mes [o,5] Ao coe
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bsws ‘r\-\g\\mm\\\ <vé\ W c\ coacsase 2 Al -Go
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
@&\&d} \-—v\c\\.&f\ 29\&./“*"
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BEeAAR0cO olA MES ARO oia o8] mes [1e] avo AAaS]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
S \ .
DR Q. Mws&**&% k.,ou» u&\\ é oo \Wlloe

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORA
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

R % i ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA _
QOORACION. ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO = [
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 =

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 \1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATI

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (-:‘) NO (_‘:‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



918/2020 Policia Nacional de Colombia
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% POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:19 horas del 09/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30318466
Apellidos y Nombres: ROSERO GIRALDO CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

" Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotd D.C.

i &
i B2 4 Atencidn administrativa: lunes a
n " ‘;‘;’I" viernes 700 am a 1.00 pmy 200
ARG EN UGTED Tagdt " pmas500pm

oy R Sy Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Reslo del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAnlecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot
(GENERAL DE LA NACION No. 148419243

Bogota DC, 09 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sislema de Infoermacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA ROSERO GIRALDO identilicado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30318466:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejeculeriadas dentro de los cinco (5) afios
anleriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho
momenlo.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlilicaran todas las
anotaciones que fliguren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de anlecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlracluales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores publicos y parliculares que desempeiien funciones piblicas en
elercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el eslado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién
que presente el aspiranle en la pagina web: htlp//www.procuraduria.gov.co/porlal/antecedentes.himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Alencién al Publico (CAP)
Linea graluila 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13105; Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 09 de
agosto de 2020, a las 09:50:19, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 30318466
Cddigo de Verificacion 3031846620080909501 9

_Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

- me

SORAYA VARGAS ULIDO

CCONTRALORA DELEGADA

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA PATRICIA ROSERO GIRALDO identificada con C.C No.
30.318.466 expedida en Manizales, adelantd proceso de seleccion para ORIENTADOR
DE DEFENSA 4-1 GRADO 10. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015
y Resolucién No. 04520 del 18/07/2016; la aspirante cumple con los requisitos

establecidos de ajuste al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los tres (03) dias del mes de septiembre del afo
2020 a solicitud de la interesada.

r
ANA\BLANCO ROMERO Capitan HANS'ALBERTO CARDONA BEDOYA
| Talento Humano Jefe Grupo de Seleccion para las Especialidades
y Persanal No Uniformado

Coronel CLAUDI#
Jefe Area de Sele

Teléfonos 5169333 ext. 50240, 50241
dinco.arset-ges@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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Transversal 33 No. 472 - 35 Sur, Barrio Fatima *K o ﬂl\d 150 9001 lb}%:lniwt




