FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| Uibertad y Orden. |

PRIMERAPELLIDO- . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES: iivni oo o o
men - _ Lerm . | Lle (c\M latena
DOCUMENTO DE. IDENTIF/CAC/ON i e i . SEXO : NACIONAL/DAD : PA/S : g
c.c @CE O PAsO No. 3)8’06 ; 8. . F @M Q coL. (R EXTRANJEROO .
LIBRETAMILITAR = ' ’ v o s . , L he
.vPRIMERACLASE ' @ O 4YNUMER'O"::’ Lt o

: PAIS

DEPTO

MUNICIPIO

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA YMEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS’ GRADOS DE 10 AGo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE :
EDUCAC]ON BASICA SECUNDARIAY MEDIA) SR :

' »ﬁTULO OBTE’EIDO"Q)'GQ\*).:\‘@': A—C{hi(.() )
.| FECHADEGRADO :

EDUCA CION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) . :

'DILIGENC]E ESTE PUNTO EN ESTRICTO ‘ORDEN: CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: : i
TC/(TECNICAY: : STL (TECNOLOGICA) S OTE (TECNOLOG!CA ESPEC!ALIZADA), . UN (UNIVERSITARIA),
,'Es (ESPECIAL]ZACION) MG (MAESTRIA o MAGISTER) . DOC (DOCTORADO O PHD) : Eebii
‘RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN.UNALEY).

i

'ESPECIFIQUE Los IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA 'REGULAR (R); BIEN (B} O MUY'BIEN (MB) '

LOESCRIBE\ St




3%  EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

_ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Auﬁlq de qum%@ba @ m\tt s,

\oom O‘\rio

EMPRESA OENTIDAD : WPLkaBL/CA PRIVADA PA/S i
Gl réﬂ\mnc\ Ac occ.c\cn \c Of)\iUOl X GO\OVY\\J‘C/'
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREO ELECTRONICO ENT/DAD i -
N o\\e E _Qq\? |
TELEFONOS " FECHA DEINGRESO =
2ig\8 18 oia [15] MEs (O l__& ARO ZiQ 15 | pia | | MES
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECCION

: MPLEO O CONTRATOANTERK

EMPRESA 0) ENTIDAD

PUBLICA i

R

\-\OSP\\cA 6&\!’\30‘{) c\c ’O«O;

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD X

_EMPLEOO CONTRATO ANTERIOR. .

DEPARTAMENTO MUN/C/P/O it

Noe Qﬂ\t e hosprlde\eeavmm o

TELEFONOS™ -  FECHADEWNGRESO | °  FECHADERETRO Y.
4183 Z—'Z,?;Z- DIA Lﬁ_| MES ID:2] ANO Zé}-f[éﬂ' DiA |_Q[6_| MEc - ARO -

CARGOOCONTRATO | s DEPENDENC/A : S DIRECC/ON o : :

Amt)\\m &c_ \almn\fmo Q\amcm \QMWUAGQ(O O\llmco cm41—+nﬁ3* QG 2

DEPENDENCIA :"I-

EMPRESAOENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | PAlS ot
: DEPARTAMENTO MUNICIPIO. | CORREO ELECTRONICOENTIDAD
TELEFONOS : | FECHADE INGRESO |- FECHA DERETROH
- pia ‘MES ANO 1 DIA F MES
CARGO O CONTRATO. .

DIRECC/ ON

EMPRESA O ENTIDAD . .

" PRIVADA

CARGO O CONTRATO,

DEPENDENCIA

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD"

TELEFONOS, | - - FECHADE INGRESO . FECHADERETRO
pial  lmesl Jato i ol ] mes|  ]arol,

. DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

'INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN.NUMERO DE AROS Y MESES.

SERVIDORPUBLICO "

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA A GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO- @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILlDAD £ INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CCONTRATOS DE: PRESTA-.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. ’

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DEHOJADE VIDA, SON
?VERACES (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de d)//genciémieﬁto

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA ) FO, MACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS_’QUE HAN SIDO PR S ENTADOS COMO

‘Ciudad-y fecha  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS * -




‘SeURIe? skl [BUSIHEN
BJOI[Od Bl 5P SSUCIORIEIST sk e esenbigoe o SOUSHDE] SSIUNDAIM SBY S1NISUCY ‘OpBYNSal |2 uod epnp eunbje susy 1S

_ IBUCIRISUOD
ClUBHUBUSDIO |8 U8 OpIdS|geIse Of B OpIende P OUBIGWOIOd OUOlLS] je eled eoide ojos A opensifiar pephusp
8P QJUBWINOOD [8 WO UBpUOdSS1I0d 'S8IqUIoU A UGIDRIRNUSD! 8D CISWINY |8 opuEnd A aidwsls BpNBA S6 BINSUCD ]S

‘eued g ap uoipdisosssd 8] 0 BULDUOD B
8p uoIouUnXe B] OpeIRIdsp BhARY slueledwod jeripn] pepuoine g ssusinb vied A sejuepsosiue uensiBes ou anb spuosied

sefjlenbe sepo) eled eoide SIVIOIANT SIAVAKNOLNY SYT NOD SFINIIANId SOINNSY INTLL ON, epusis;
Bl ‘feuoiniisuo] LoD ojqeiouoH By jod epusjold ‘Z10g 9p olunl 8P L7 18P §5-NS BISUSIUSS B] 8P OJUSILGLLNG uT

BIGUIOIOD 8p BOOd UDIONIISUOD) 8] 8P BHZ OJNJIUE [0 US OPIJBIURISE O] U0 DEPIUICIUOS ap
mw.mﬁgmmﬁ SAAVARCLNY §YT NOD SIELNIIONId SOLNNSY INIIL ON

VNVILYL AQIET VIARST YNIIN [SaIquop £ sopiiedy
66S8E90ELL oN BILIBPEDNID 8p BINPeD
U0 OPEIYRUSP! CUBPEBPNID [ ‘ZZOT/B0/ET 19D SBIOY Wd 852550 SB] OpusIS angy
IBULIOJU BIGUIOIOD Op [BUOCIIRN BISIOd €7

seleipnp sojusiuLienbay A ssjeusd sojuspasajuy op Balll] Us BlNSUOY)



, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

) 214:10:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 205787682 )

Bogota DC, 23 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades -
(SIR), el(ta) sefior(a) LEIDY TATIANA MENA LERMA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1130638598:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

septiembre de 2022, a las 21:23:44, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 1130638599" :
Codigo de Verificacion 9922

Esta Certificacion es valida en todo el T érri_to:i_if)‘fNacion f,,ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan ¢
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y laR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

firma mecanica aqui



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES

Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITOVJEFE GRUPO PARA PROFESIONALES DE
POLICIA CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY TATIANA MENA LERNA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.130.638.599 expedida en Cali - Valle, adelantd proceso de seleccién para AUXILIAR
DE SERVICIOS CODIGO 6-1 GRADO 11. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070
de 2015 y de acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de
Funciones y competencias para los empleos publicos civiles y no uniformados del
ministerio de Defensa — Direccién General Policia Nacional”, la aspirante cumple con los
requisitos establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los once (11) dias del mes de noviembre del afio
2022, a solicitud de la interesada.
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