FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

]

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

<t o ovQ LN

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

[t

NOMBRES

ovica  Cotaling

Pe've

DOCUMENTO DE [DEI\}T[F{CACI‘GN SEXO NACIONALIDAD PAIS
cec@ceOrs() M 1022322049 FOMO | coL.(® extraniero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DiA [@Z] MES 14

FECHA ARNO
PAIS Celombig o
DEPTO ) \ i
MUNICIPIO (& o%ggzgg

N

[2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

(- Qac\m

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: “ cv
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOQ 4 - Dicifranye —200
3o. [m. [fm 6o. | 7o. | 80. | Bo. | 10 | 1 MES @ ANO E OOiJ J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNAILEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES .| GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS : TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

T
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULjAIi‘ (R), BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

e/



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 % EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAlS
§ ,Q,,_Oo J (\Qcm ‘ : ® Colombig,
DEPARTAMENTO } MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
O\J NA1na vna Yveg > CJC\O&Q **P"[éﬂ&-](‘j‘@&h “\'DDH‘)Q Com
TELEFONOS PECHA DE INGRESO Y FECHA DE RETIRO
3432060 | oin [0l Mes [05] aRo pial ] wmesl . a0l .. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
ooy Fevacios Yenealey . R=eo Diaqonal 34 b ‘;I".,ZO b-34
J EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR <
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cany ,C\QO w o * Colambin
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
| . .
Condvnamaxca Boaotd ht w’(—.’o:wdeanjt-u‘m?e .COm
TELEFONOS FEGHA OF INGRESO T recHh pE RETIRO
1439660 pia 02] wes [1,4] aro [2.02,1] | oia [30] wes (03] Ao R.0.2.4]
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION
Qouxthor pyucion Geerales Ao Dicsenal 34 .‘:n:ejg: 265- 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA | Pais
Orion Tevnporal €cchwnpretal X Oclomhiq
DEPARTAMENTO 3 MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Ou nduaavnavea Beqotq, TG\QU\‘\‘OL\X\«Q:\D @ecolm peIa com
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
6332395 oia [0,+] mes [0.4] ano [2.0.2, 4] [ pia [300] wmes [1.0] ano 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Opevani Axo 4 Cateteria ‘ Boe Qea 25 # 46- 6 Bocor
1 ! ~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Canm  Cean x Colommbua
DEPARTAMENTO v MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Condiramarca Oeaota L\H?i/er‘{dOon.-{ubl?e. O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
32060 pia [o.1] mes [06] aro 2,02 O | pia [30] mes [0 aro [2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Eg\u\lav Dervicos ‘sQvaa o PSeD Dicoprol 34 bis ‘1“ Job-34

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO —
2 cpAbs | 2 meses

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TAL TIEMPO EXPERIEN!
e CIA 2 arps | 2 meses)

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO (X) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



57122 17:37 Policia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa

Que siendo las 05:37:01 PM horas del 05/07/2022, el ciudada
Cédula de Ciudadania N° 1022322949

Apellidos y Nombres: MAYORQUIN PEREZ MONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDA

i Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

no identificado con:

CATALINA

DES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, rl;roferida por la Honorable
¢ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
i AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
la condena o la prescripcion de la pena.

decretado la extincion de

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo

aplica para el territorio

! colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la icia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

‘@Ql Presidencia de z@% Ministerio de

Portal Unico

! “RRR covco

BODBGY f

SN



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

g

WEB
17:34:53
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 199844249

Bogotd DC, 05 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) MONICA CATALINA MAYORQUIN PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania mimero 1022322949:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inha
{disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulare
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este d to tiene efectos para

bilidades generadas por sanciones penales,
responsabilidad fiscal, de las decisiones de
2s que desempefien funciones publicas en

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsa
que presente el aspirante en la pagina web: htip://www.pracuraduria.gov.co/porial/antecedentes.html

al sector piiblico, en los términos que
los reportes que hagan las autoridades
bilidad de la Entidad, validar la informacion

CAVISRNE AW

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiente con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC
TODAS LAS HOJAS.

DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. |
www.procuraduria.qaov.co |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
julio de 2022, a las 17:27:20, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento : CC
No. Identificacion 1022322949 N e
Caodigo de Verificacion 1022322949220705172720

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, slemprc y-cuando el tlpt) y nuipero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqul regisn'ados i
; i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rcsoluclon 220 dcl 5 de octubrc de 20(54, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales S i

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

TV L6 D ada ke DD



L 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES
Y PERSONAL NO UNIFORMADO

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora MONICA CATALINA MAYORQUIN PEREZ identificada con C.C No.
1.022.322.949 expedida en BOGOTA D.C., adelanté proceso de seleccién para
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 GRADO 11. En atencién a lo estipulado en el Decreto
1070 de 2015 y de acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico
de Funciones y competencias para los empleos publicos civiles y no uniformados del
ministerio de Defensa — Direccién General Policia Nacional”, Ia\: aspirante cumple con los
requisitos establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de agosto del afio 2022
a solicitud de la interesada

_ =S
Capitan LIPA CAR EREZ ATARA TES%A’NB A MERTHA EZ
Jefe Area de Seleccion del Talento Humano (E) Técnico de Servicios

Transversal 33  47A-35 sur, barrio Fatima * B
Teléfonos 5169333 ext. 50241 x '
dinco.arset-ges @policia.qov.co B T e A ‘
www.policia.gov.co R D R \ widd
SC8545.1.9.NT SLCER2317E2 CO-SC £545.1.8NT
1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién; 30-08-2021
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