FO RMATO L’J N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermd y Orden

(1Y DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO . SEGUI\;DO APELLIDO (_9 DE CASADA) NOMBRES
Poenten UO\\E(\C\Q | Llewdy Sonang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOrasO no. 111193 053 | e®@uO | co.® extraniero O Colomong

LIBRETA MILITAR

priMERACLASE (O secunpActase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA MES ANO [
PAIS Corotmong

DEPTO KMy

MUNICIPIO HO\\\QU\‘\‘Q

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADQS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

s EDUGAGION BASICA riruLo 08TenDO: (2o chulley (;(qu’g Mo )
PRIMARIA SECUNDARIA® MEDIA FECHA DE GRADO <l em\o\« e

\10. 20. | 30. | 4o. }Q 6o. | 70. | 8o. 90: 10 ;{ MES ANO ),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAC]ON), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE LA TARJETA PROFESIONAL (st ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Te L X —teécnico en Peviodismo \nfory 021 2 0\ (4
TL 3 X Tecodlagp en Gesan O 101 20|19
ON 10 X Qow\u\\\cho\o\ 50%\ 02 1010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R{B|MB|R|B |MB|R |B |[MB

IDIOMA

\_ ),




O CEIEENTET

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Polcia W ationg | y Colomlnng,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONIGO ENTIDAD
( U{\d\Y\QxW\Q\\( ey Q)QQ\ Sta l_e\{c\‘ X bex‘J@ deovrea. i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6\6C\§68 DiA MES OZ) ANO |?.40|\|q| DiA l I | MES I i | ANO I L1 l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Rc)m\(\\mm\\\so Comuncacione > Caxreva 59 & 26 -2)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAE] MES|||ANO|,|.f DiA||!MES ANO I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAmMES’||ANO|[|.lDiAl]JMES!IIANO||:|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia [ 1 | mes avo |y, | |pial . | mEs ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

»

(4 ¥ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

[~ o TIEMPO DE EXPERIENCIA N
CUP .
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 q

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 44

Q FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento___

G““ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha MR A \S IR AR T I A (T AT AL A e s A



L?O

OGLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Cre sienda las 104051 Al horas det 27 072022, ef cudadano dentificado con
Cédula gde Cludadania N? 1111197083
Apefidos y Nombres' PUENTES VALENCIA LEYDI JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
cemdad con o establecida en et anticulo 248 de la Constitucion Pofitica de Cajombia.

Lo cumpimmenio de i@ Sentencia SI-458 det 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie Corte Constituconal,
NE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUT ORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
dentes y para guienes ta autondad judicial corpetente haya decretado la extincion de

o regEstran ante
rpcion de la pena.

vélida siempre y cuando el mimero de identificacion y nombres, coirespondan con el documenta de

wio v solo aphca para el lemritono colomiiane de acuerdo a lo establecido en el ordenariento
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

) v. 10:53:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 201530603

Bogota DC, 27 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) LEYDI JOHANA PUENTES VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1111197083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmt

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano



CONTRALORIA

* GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 27 de

julio de 2022, a las 10:56:14, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC ST
No. Identificacion 1111197083
Cddigo de Verificacion 1111197083220727105614

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion:220 del 5 de ot_:tubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
!, POLICIA NACIONAL

/ DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES

Y PERSONAL NO UNIFORMADO

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora LEYDI JOHANA PUENTES VALENCIA identificada con C.C No.
1.111.197.083 expedida en MARIQUITA, adelant6 proceso de seleccion para TECNICO
DE SERVICIOS 5-1 GRADO 18. En atencién a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015
y de acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones
y competencias para los empleos publicos civiles y no uniformados del ministerio de
Defensa — Direccién General Policia Nacional”, la aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de agosto del afio 2022
a solicitud de la interesada
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] TES 21 SANDRA MERCHAN SANCHEZ
Jefe Area de Seleccion del Talehto Humano (E) Técnico de Servicios

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima d -
Teléfonos 5169333 ext. 50241 ﬂ ' l
dinco.arsef-ges @policia.qov.co . i \
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